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:CRONOGRAMA MENSUAL CORRESPONDIENTE A AGOSTO 2026
FIN. CONTRIBUIR A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION MEDIANTE LA EFICIENTE GESTION DE LAS POLITICAS GUBERNAMENTALES DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE TEACALCO, TLAX,
L - PROPOSITO. LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE TEACALCO, TLAX., OBTIENE MAYORES BENEFICIOS SOCIALES DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y POLITICAS APLICADAS
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( MUNICIPIO DE SAN JOSE TEACALCO, TI.(

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) 2025

PROGRAMA: 25 desarrollo y Administracion de la Funcion Publica
PROYECTO: 34 desarrollo y Administracion de la Funcion Publica
UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE. 05 Secretaria del Ayuntamiento
CRONOGRAMA MENSUAL CORRESPONDIENTE A AGOSTO 2026
FIN. CONTRIBUIR A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION MEDIANTE LA EFICIENTE GESTION DE LAS POLITICAS GUBERNAMENTALES DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE TEACALCO, TLAX
___PROPOSITO. LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE TEACALCO, TLAX., OBTIENE MAYORES BENEFICIOS SOCIALES DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y POLITICAS APLICADAS.
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B T i e il el EXPEDIENTES 172 [ 1 0 1 o 1 0 1 o o o ® 8 o 0 o 0 o o 72 o 52% 8%
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C1AB  EXPEDIA CARTILLAS DEL SERVICI) MILITAR NACIONAL CARTILLAS 50 5 5 5 12 s a s a s o 5 0 s 2 [ 5 [ [ s s B0 32 53% 4%

c2 GESTIONAR PROGRAMAS DE BENEFIOO SOCIAL
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GZA1 o MUNICIPIO DEBIDAMENTE BIENES 3 o o L] L] o 1 o o 1 o 0 0 0 o 1 1 o L] 1 ] 3 2 67% 33%

C2A2  ACTUALIZAR LOS MOVIMIENTOS DEL PATRIMONIO MUNICIPAL RESGUARDOS 1 1 ] o o o o o o o o o 1 o o o o o o 0 % 1 100% 0%
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CAAS  PROPORCIONAR ASESORIA PARA LA LA CORRECCION EN SUS ACTOS REGISTRALES  ASESORIAS 300 0 ? 7 5 27 s 2 I ] 27 5 2 © oz oz H 2 2 00 64 2% 7o%
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MUNICIPIO DE SAN JOSE TEACALCO, TI.(

<
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) 2026 Sl"\\i‘ I()S[%g
[ TEACALCO  PROGRAMA 13 Fortal ala Calidad ral y Dep S S I ‘ ﬁcnl ( :O _________
| PROYECTO' 018 Fortalecimiento a la Calidad Cultural y Deportiva ) et S i
| UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE: 011 Cukura, 010 Deporte, 003 Regiduria, 126 Juventud 2024-2027

'CRONOGRAMA MENSUAL CORRESPONDIENTE A: AGOSTO 2026
FIN: Contribuir a mejorar el nivel de vida de la poblacién municipal mediante el fomento al desarrolio integral del individuo en sl Municipio de San José Teacalco, Tlax.

. PROPOSITO: Lapromocion dela educacion. la cultura y el deporte en el Municipio de San José Teacalco, Tiax. = SIS o e sl e g
N, u. ENERO | FEBRERO | WARZO ABRIL | MAYO | Junio ] JULIO | acosto SEPTIEMBRE OCTUBRE %
P Jewel - e r ol - el - Jeae F Donc e PR » RN - TN - [ENEY
c1 DIFUNDIR DEPORTES EN
CIA1  REAUZAR ACTIVIDADES DEPORTIVAS EN TOOAS LAS CATEGORIAS EVENTO 240 20 8 20 0 20 30 20 30 20 30 20 40 20 40 20 40 20 20 20 20 240 218 91% 9%
C1A2  MPLEMENTAR CURSOS CON INSTRUCTORES BIEN CAPACITADOS. APOYO 120 10 2 10 ° 0 4 10 15 10 1. 10 15 10 1“4 10 L] 10 0 AL L 120 kel 81% 3%
OTORGAR APOYOS DEPORTIVOS A LAS DIFERENTES INSTITUCIONES Y EQUIPOS REDES
CIAY  Lrormvos SOCIALES LY 5 2 5 o L] 5 5 2 L] 4 s 5 L 5 5 2 5 5 5 5 60 % a2% 58%
CiA4  DIFUNDIR MEDIANTE CUALQUIER MEDIO LOS DEPORTES QUE SE LLEVAN A CABO DIFUSION 240 20 0 20 0 20 30 20 0 20 30 0 k] 20 50 20 kS 0 20 20 20 240 96% 4%
C1AS  DAR MANTENIMIENTO & ESPACIOS DEPORTVOS MANTENMENTO 120 i0 ] 0 o 10 1 10 10 0 0 w0, _1 10 15 10 15 10 10 0 w0 120 69 58% 43%
c2 REAUZAR ACTIVIDADES RECREATIVAS
C2A1  IMPLEMENTAR ACTIVIDADES FISICAS PARA LA INTEGRACION FAMILIAR CLASES 250 ° 6 [] L] 8 o 15 L] 15 1% 250 18 o 12 L] L] 0 L] 250 88 35% 65%
C2A2  IMPLEMENTAR CURSOS DE VERANC EVENTO 1 L] Qo o 0 o o L] o o 0 o o o ' 1 2 o o o o 1 3 300% -200%
C2A3  AEALIZAR EXCURSIONES A DIFERENTES LUGARES VIAJES AH 1 o 1 o 1 o 1 1 1 k! 1 1 1 o 1 o 1 1 1 1 12 3 5% 5%
c3 AUMENTAR LAS ACTIVIDADES CULTURALES
C3A1  REUZAR EVENTO DE CARNAVAL EVENTO 1 [ o o o 1 o 0 o 0 1 o o o o 1 o o L] o 1 2 200% -100%
C3AZ  REAUZAR FERIA ANUAL EVENTO 1 o o o [ 1 1 o 0 o o o 0 o o 0 o ] ] ] 1 1 100% 0%
HEALIZAR EVENTOS CIVICOS Y SOCIALES (REYES, DiA DEL Nifi0, DIA DE LA MADRE,
C3A3 [ OEL MAESTRO , 1A DEL ABUELD FIESTAS PATRIAS Y F, DECEMBRINAS ) BVETOS: o X 1 2 L 2 1 2 1 ° 1 ) ! 1 0 0 1 3 0 0 1 12 6 50% 50%
C3A4  REALIZAR TALLERES CULTURALES TALLERES 80 5 2 5 [ 5 1 5 2 s 2 5 ] 5 ] 5 2 5 L] 5 L] 60 " 18% 82%
ca AUMENTAR EL NIVEL EDUCATIVO DE LA POBLACION
CAA1  OTORGAR APOYOS A INSTITUCIONES EDUCATIVAS APOYOS 120 10 2 10 o 10 5 10 o 10 o 10 L] 10 5 10 5 10 10 10 10 120 17 4% BE%
C4A?  DIFUNDIR DE LDS SERVICIOS QUE FRESTA LA BIBUOTECA MUNICIPAL DIFUSION 24 2 5 2 ] 2 5 2 5 2 5 H s ] 4 2 4 2 2 2 2 24 Ex) 138% -38%
C4A3  PROMOVER LA HISTORIA ¥ CULTURA DEL MUNICIPIO DOCUMENTOS 10 (] o 0 o 1 1 (] 1 ] 1 2 1 o 1 2 5 2 2 1 ] 10 10 100% 0%
ND = No Determinado - N/C = No Cuantificable
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( MUNICIPIO DE SAN JOSE TEACALCO, TLAX. ( . 2
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) 2026 SAN JOSE

r TEACALCO
PROYECTO: 036 FORTALECIMIENTO DE LA HACIENDA PUBLICA Comprnmise cun amor
UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE: 004 TESORERIA MUNICIPAL 2024-2027
CRONOGRAMA MENSUAL CORRESPONDIENTE A: AGOSTO 2026
FIN: CONTRIBUIR A MEJORAR CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES POR EL AUMENTO DEL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO MEDIANTE LA EFICIENTE ADMINISTRACION EN LA HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL
- . ____PROPOSITO: EFICIENTAR ADMINISTRACION EN LA HACIENDA PUBLICAMUNICIPAL ST e o o )
L. | Acumulsdo s %
N0 COMPONENTE - ACTIVIDAD u. ENERO | FEBRERO [ wmarzo | ABRIL [ MAYO | JUNIO JULIG [ AGOSTO SEPTIEMBRE | ~ OCTUBRE | NOVIEMBRE |  DICIEMBRE Pendie| Observaciones
» oy » oy - Prwen] ¢ PO - FREWEE] - PRTE - [N - ENEN - RN - [T - [ ¢ S P I ®r »
c1 " INGRESOS
DeL 10N DE
C1A1  ACTUALIZAR EL PADROM DF PREDIS 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ] 1 1 1 [} 1 1 1 1 12 a 50% 50%
INSCRIPCION DE
C1A2  ACTUALIZAR EL PADRON DE CONTRIBLIYENTES DE COMERCIOS STABLECIDOS COMERCIOS 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o 1 1 1 [} 1 1 1 1 2 8 50%  50%
C1A3  INCREMENTAR LOS INGRESOS MEDIANTE CAMPARAS DE REGULARIZACION CAMPARAS 2 1 1 0 o o o 1 [ ] o o 0 ] o 0 1] o ] o ] 2 1 50% 50%
INSCRIPCION
C1A4  ACTUALIZAR EL PADRON DE CONTRIBUYENTES DE AGUA POTABLE BOTAME 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ] 1 1 1 [} 1 1 1 1 12 8 50%  50%
DE LEY, DECRETOS, , MANUALES
7 perralivalpstlisdachel iy INICIATVAS 1 1 1 [] 1 ] ] 0 [} [} [} ] [ ] [} 0 [} ] [ 1 2 200% -100%
c2 ADMINISTRAR LOS RECURSOS DE MANERA EFICIENTE.
ELABORAR CUENTA PUBLICA PARA PRESETARLA OPORTUNAMIENTE AL CONGRESO CUENTA
G o) rano Sk 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o 1 1 i) 0 1 1 1 1 2 & 50%  50%
€242  CUMPLR EN LA APUICACION DEL PRESUPUESTO AUTORIZADO PRESUPUESTO 48803677 4882538 1567067 4456302 2761046 3838937 3680444 4708865 2086260 4531180 2167388 4307280 2801726 4271720 3013503 400BS22 3004307 3926104 sar72zt 3066891 2651209 48803677 21102450  43%  57%
G2A3 CUMPLIR CORRECTAMENTE LAS DBLIGACIONES FISCALES DEL MUNICIPIO b-epriomat 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 o 2 2 2 0 3 2 2 '] u 12 50%  50%
C2A4  ELABORAR LA NOMINA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS NOMINA 4 2 2 2 2 2 2 2 2 z 2 2 [ 2 ] 2 o 2z 2 2 2 E 12 50%  50%
o MUNCIPAL
INFORMAR OPORTUNAMENTE AL PRESIDENTE MUNICIPAL SOBRE EL CONTROL
Y o AL DA REPORTES. a8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 [ 4 4 4 o 4 4 4 4 a8 24 50%  50%
C3A2  ELABORAR INFORME DE ¥ INFORMES ] 3 2z 3 [} ] o [ o [ o o 0 o o o o o ] ] ] L] 2 3% 67%
4 AUMENTAR LA
CAA1  SOLVENTAR LOS PLIEGOS DE OBSERVACIONES DE LA CUENTA PUBLICA MUNICIPAL PLIEGOS 4 ] [ [ [} [} ] 1 ] ] 1 ] ] a 1 1 ] ] 0 1 1 4 2 50%  50%
C4AZ  PRESENTAR OPORTUNAMENTE LOS INFORMES DE TRANSPARENCIA INFORMES 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o 1 1 1 [ 1 1 1 1 12 [ 50%  50%
CAA3  PRESENTAR UNINFORME ANUAL DE LA RENDICION DE CUENTAS DE LOS RECURSDS  INFORMES 5 1 1 ] [} 1 1 (] 1 0 0 ' ] a 0 0 0 ] ] 1 1 5 3 60%  40%
C4A4  RESOLVER P INFORMES 2 1 1 ] o [ o o 0 0 0 0 0 o 0 L] 0 0 0 o 1 2 1 50%  50%
CAAS  RELIZAR AUDITORIAS INTERNAS ¥ REVISIONES AUDITORIAS 3 0 [ [ 0 a 1 o o ] ] o a 0 1 ] ] o [} 1 3 0 0% 100%

N/D = No Determinado - NIC = No Cuantificable
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